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Da sempre, come Cooperativa attribuiamo grande valore alla singolarità di ciascuna 

persona: per   questo   ci   dedichiamo   al   suo   riconoscimento   e   al   suo   sostegno, 

coinvolgendola, valorizzandone le potenzialità e mettendo a sua disposizione servizi 

nell’ambito sociale, sanitario, educativo e assistenziale. 

 
Poiché crediamo fortemente che il raggiungimento della piena parità tra i generi sia un 

traguardo irrinunciabile, tanto per la nostra realtà quanto per il tessuto sociale in generale, 

la nostra decisione di orientare le strategie aziendali verso l’uguaglianza di genere 

rispecchia pienamente i nostri principi guida e si inserisce armoniosamente nel cuore 

della nostra mission, allineandosi in modo naturale con i nostri obiettivi e valori 

fondamentali. 

 
La Parità di genere è uno dei 17 obiettivi fissati dall’ONU per lo sviluppo sostenibile e trova 

la sua applicazione nella Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022. 

Siamo orgogliosi di aver intessuto questo nuovo paradigma nel nostro DNA, testimoniato 

dalla certificazione ottenuta per la parità di genere. 

 
La certificazione ci è stata riconosciuta e rilasciata sulla base di importanti indicatori, tra 

cui l’opportunità di crescita, l’equità remunerativa, la tutela della genitorialità e la  

conciliazione vita-lavoro, ed è frutto delle scelte e delle azioni concrete che la nostra 

Cooperativa ha realizzato in questi ultimi anni e che intende continuare a realizzare. 

 
Dalle iniziative e dagli eventi promossi, alle procedure pensate per agevolare le denunce di 

molestie, abusi e tutti gli atti lesivi della dignità della persona, fino all'adozione di un 

linguaggio inclusivo, rispettoso e libero da stereotipi e pregiudizi: per noi aver ottenuto la 

certificazione non è un punto d’arrivo, ma di partenza, il poter dar forma al nostro sogno e 

desiderio di un cambiamento sostenibile e durevole nel tempo. 

 
E nell’attesa di quella rotta culturale che sappia dar vita a una comunità più equa, inclusiva 

e scevra da ogni forma di discriminazione, continueremo a impegnarci, tutte e tutti, per un 

mondo più giusto, promuovendo inclusione, libertà e pari opportunità dentro e fuori dalla 

Cooperativa. 
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